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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, rogzitse az intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiilsé
kapcsolatait, annak érdekében, hogy a Képviseld Testiilet szocialis koncepcidjaban, valamint
az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithaté legyen.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed

A koltségvetési szerv vezetoire, a koltségvetési szerv alkalmazottjaira, a koltségvetési szerv

szolgaltatasat igénybevevdire.

Altalidnos rendelkezések

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdl szold 1993. évi III. torvény, valamint a
végrehajtasara kiadott, a személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai

feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM. Rendelet.

Tovibba az intézmény miikidését az aldbbi jogszabdlyok hatdrozzdk meg:

2011. évi CXCV. Toérvény az allamhaztartasrol

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasardl

257/2000. (XIL. 26. ) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogélldsarél szolé 1992. évi
XXXIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

2012. évi I. Toérvény a Munka Torvénykényvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

368/2011. (XIIL 31.) Korm. Rendelet az 4llamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtas

2011. évi CXII. Torvény az informécios énrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrél
370/2011. (XII.31.) Korm. Rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
bels6 ellendrzésérol

29/1993. (11.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szociélis ellatasok téritési
dijarol

9/1999. (XL24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek adatainak
miikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

1997. évi XLVIL Torvény az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol,

valamint a Budapest Févdaros XIII. Keriileti Onkormdnyzat Képviseld Testiilete dital
elfogadott hatdlyos helyi rendelete



3. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
- Alapité Okirata, mely tartalmazza az intézmény miik6désére vonatkozé legfontosabb

adatokat, tovabba

- Szakmai Program

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

- valamint a bels6 szabalyzatok, vezet6i utasitdsok, munkautasitisok.

Belso szabalyzatok

kérelmek

Szamviteli Szabélyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Anyag ¢és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

Leltarkészitési €s leltarozasi Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Vagyonvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Ttzvédelmi Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Koézalkalmazotti Szabalyzat

Kiadmanyozasi Szabalyzat

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak szabélyzata
Szabélyzat az Erdekvédelmi bizottsag miikodésérél
Adatvédelmi Szabalyzat

Kikiildetési Szabalyzat

Bels6 Kontrollrendszer

Koézbeszerzési Szabalyzat

Szabalyzat a Kozérdekili adatok megismerésére iranyuld
intézésének, tovabba a kotelezben ko6zzéteendé adatok

nyilvanossagra hozatalanak rendjérél

4. Az intézményre vonatkozé legfontosabb adatok

Az intézmény neve:

Székhelye, cime:

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Szocialis Szolgaltaté Kozpont

1131 Budapest Jasz utca 130.

Telefon/fax: 061/350-31-12

E-mail cim: SzocialisSzolgKozpont@bp13.hu
Honlap: http://szszk.bp13.hu
Koltségvetési elszamolasi szamla szdma: 11784009-16927519

Adészam: 16927519-2-41

Statisztikai szamjel:

16927519 8810 322 01

Torzskonyvi nyilvantartasi szam 681007

Agazati azonosité:
Miik6dési kor

S 0058891
Budapest Fovaros XIII. Keriilet



5. Alapitdéi jogokkal felruhazott iranyit6 szerv(ek) neve, székhelye:
Név: Budapest Févéros XIII. kertileti Onkormanyzat Képviselé Testiilete
Szekhely: 1139. Bp. XIII. Béke tér 1.

Alapitas ideje: 2005. februar 13.

A Képvisel§ Testiilet a 14/2005 (I1.10.) OK szamu hatarozataval fogadta el.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat kelte: 2013.04.19.

A hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szama: 118/2015. (IX.10.) OK sz.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis alapellatas keretében a 1993. évi III. torvény a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 62.§ (1) bekezdés szerinti étkeztetés, 63.§ (1)
bekezdés szerinti hdzi segitségnyuijtas, 65.§(1) bekezdés szerinti jelzOrendszeres hézi
segitségnyujtas, 65/F.§(1) bekezdés a) pontja szerinti id6sek és hajléktalanok szocidlis
alapellatasa, 65/F.§ (1) bekezdés c)pontja szerinti fogyatékosok napkdzbeni ellatasa, 1/2000.
(1.7.) SZCSM rendeletben illetve egyéb jogszabalyok ¢és a Képviseld-testiilet altal elfogadott
helyi rendeletében szabalyozott el6irdsok alapjan.

Szakagazat szima és megnevezése:
881000 Iddsek, fogyatékosok, szocialis ellatasa bentlakas nélkiil :

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6 szerinti megnevezése

sorszam kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
i 101221 Fogyatékossaggal élok nappali ellatasa
2 102030 [dések nappali ellatdsa
3. 107051 Szocialis étkeztetés
4, 107052 Hazi segitségnyujtas
3 107053 JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
6. 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
75 102050 Az idéskortiak tarsadalmi integracidjat célzo programok
8. 107080 Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek és program
9, 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds
10. 041233 Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas




6. Tipus szerinti besorolas: Jogszabalyban meghatérozott kizfeladatot ellaté intézmény

Gazdalkodasi besorolas: 6nalléan mikodo

A kdltsegvetési szervhez rendelt kdltséovetési szerv:

Budapest Févaros XIII. Kertilet Intézmény Mikodtetd és Fenntarté Kézpont

Cime: 1139 Budapest Hajdu utca 29.

A Szocidlis Szolgiltaté Kozpont és a Budapest Févaros XIII. Keriilet Intézmény Miikodtetd
¢s Fenntarté Kézpont munkamegosztasi megallapodasban rogziti az egylittmiikodés és a
felelosségek kereteit. Megallapodas alapjan a Budapest Févaros XIII. Keriilet Intézmény
Miikddtetd €s Fenntarté Kézpont, mint énélldan miikddd és gazdilkodo koltségvetési szerv

latja el a timogat6 tevékenységet, kiilondsen pénziigyi-munkaiigyi — gazdasagi feladatait.
Ingo Leltar szerint nyilvantartott immaterialis javak és targyi eszk6zdk.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény vezetdje 6ndlloan, vagy a vezetd altal kijelslt két személy egyiittesen.

Az intézmény miikodésének forrisa:

e Onkorményzati intézményi finanszirozas, és
e amiikddési bevételek

Az intézmény’ tevékenysége AFA szempontjibél a kozérdekii jellegére valo tekintettel
adomentes ( AFA tv. 85§. ), kivéve az étkeztetést.



7. Telephelyek:

I szamu Gondozasi Kozpont 1131 Budapest Jasz u. 130.

Hazi segitségnyujtas Ellathaté személyek szama: 225 6
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Kihelyezhet6 jelzokésziilékek szama: 120 db
1L szamu Gondozadsi Kozpont 1133 Budapest Visegradi u. 96/B.
Hazi segitségnyujtas Ellathaté személyek szama: 275 6
JelzOrendszeres hazi segitségnyjtas Kihelyezhet¢ jelzokészilékek szama: 120 db
Evgyiiriik Idések Klubja 1131 Budapest Jdsz u. 130.

Id6sek nappali ellatasa Férohely: 80 f6

Etkeztetés

Deriis Szivek Iddsek Klubja 1131 Budapest Gyermek tér 1.
[d6ések nappali ellatasa Férohely: 80 fo

Etkeztetés

Deriis Alkony Iddsek Klubja 1138 Budapest Ujpalotai it 14.
Id6sek nappali ellatasa Férohely: 80 f6 '
Etkeztetés

Reménysugdr Idosek Klubja 1134 Budapest Kassak Lajos u. 38.
Idések nappali ellatasa Férohely: 80 6

Etkeztetés ;

Indidin Nydr Idosek Klubja 1139 Budapest Pap Karoly u. 22/c.
Id6sek nappali ellatdsa Férdhely: 80 o

Etkeztetés

Nosztalgia hdz Idosek Klubja 1135 Budapest Zsinor u. 14.
Idések nappali ellatasa Férohely: 130 6

Etkeztetés

Napfény ldiosek Klubja 1133 Budapest Visegradi u. 96/b.
Id6sek nappali ellatasa Féréhely: 120 6

Etkeztetés .

Eziist Kor Iddosek Klub 1134 Budapest Szabolcs u. 12-14.
Id6sek nappali ellatasa Férohely: 120 £6

Etkeztetés

Oszikék Idések Klubja 1133 Budapest Karpdt u. 23-/25.
Idések nappali ellatasa Féréhely: 150 6

Etkeztetés

Klub Kavézo Idosek Klubja 1138 Budapest Szent Istvan krt. 8., Tdatra u. 5/b.
Id6sek nappali ellatasa Férdhely: 90 f6

Etkeztetés

Nappali Melegedd 1134 Budapest Szabolcs u. 7.
Hajléktalanok nappali ellatdsa Férdhely: 150 16

Frim Jakab Napkozi Otthon 1138 Budapest Ujpalotai it 9-11.

Fogyatékkal €16k nappali ellatasa Férdhely: 30 f6



8. Vezetdjének (vezetd szerve, testiilete tagjainak) Kinevezési, megbizasi, vilasztasi
rendje:
Az intézményvezetd kinevezés rendje: a Képviseld-testiilet — palyazat alapjan — az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklet jogszabalyban megallapitott képesitési
kovetelményeknek megfeleld intézményvezetdt nevez ki. A kinevezés hatarozott idére szdl.

A munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

9. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:

Foglalkoztatottjainak ~ jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII. térvény az irdnyadd. Egyéb
foglalkoztatésra iranyul6 jogviszonyra a 2012. évi L. Térvény a Munka Torvénykonyvérdl és
a‘Polgz’u’i Torvénykonyvrél szolo 2013. évi. V. torvény az iranyadd.

A Budapest Févaros XIII. keriileti Onkorményzat Szocialis Szolgéltaté Kozpontja a
Budapest Févaros Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal meghirdetett, a Budapest
Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat altal szervezett rovid és hosszl tavi kozfoglalkoztatas
tamogatdsra meghirdetett palyazata alapjan 2011. februr 6ta foglalkoztat munkavallalékat a
szakmai munka szinvonalanak emelése céljabol.

A kozfoglalkoztatottak intézményiinkben a hat6sagi szerzédésben foglaltak szerint /

munkaid6é, munkakér, 1étszam, bér / hatérozott id6étartamban keriilnek alkalmazasra.

10. Vagyon feletti rendelkezés joga

A hatalyos felsébb szintli jogszabalyok, valamint az 6nkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodds szabalyair6l szo6l6 helyi rendelete szerint a Szocialis Szolgéltaté Kdzpont
vagyona feletti rendelkezési jog Budapest Févéros XIII. Kertileti Onkorményzatat illeti meg.

A tagintézményeket megilletd haszndlati jog:

- a 26462 hrsz. szamu, természetben Budapest XIII., Jasz u. 130. szdm alatt fekvd ingatlan
eseteben az ott talilhaté Gondozasi Kozpont és Idések Klubja tagintézményt illeti meg,

- a 26085/147. hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Gyermek tér 1. szam alatt fekvo
ingatlan esetében az ott talalhato Id6sek Klubja tagintézményt illeti meg,

- a 26081/9/A/0. hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Ujpalotai ut 14. szdm alatt fekvé
ingatlan esetében az ott talalhaté Idések Klubja tagintézményt illeti meg,

- a 28075/a/l hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Szabolcs u. 7. szdm alatt fekvé
ingatlan esetében az ott talalhatd tagintézményt illeti meg,

- a 28116 hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Szabolcs u. 12-14. szam alatt fekvé
ingatlan esetében az ott taldlhaté tagintézményt illeti meg a korlatozottan forgalomképes

feIépitIhényes ingatlan hasznalati joga.



- a 27884/A hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Kassék Lajos utca 38. szam alatt fekvé
ingatlan esetében az ott talalhato Iddsek Klubja tagintézményt illeti meg,

- a 27658/2. hrsz. szdm1, természetben Budapest XIII, Pap Kéroly utca 22/c. szam alatt
fekvo ingatlan esetében az ott talalhaté Idosek Klubja tagintézményt illeti meg,

- a 26391/1 hrsz szamu, természetben Budapest XIII, Zsinor utca 14. szam alatt fekvd
ingatlan esetében az ott talalhato Idések Klubja tagintézményt illeti meg a korldtozottan
forgalomkeépes felépitményes ingatlan hasznalati joga.

- a 25680/63 hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Visegradi u. 96/b. szdm alatt fekvo
ingatlan esetében az ott talalhaté Gondozasi Kozpont és Idések Klubja tagintézményt illeti
meg a korlatozottan forgalomképes felépitményes ingatlan hasznélati joga.

- a 25106 hrsz. szamu, természetben Budapest XIII, Szt. Istvan krt. 8. szdm alatt fekvé
ingatlan esetében az ott talalhato tagintézményt illeti meg,

- a 25106/0/A/7 hréz. szamu, természetben Budapest XIII, Tatra utca 5/b. szam alatt fekvo
ingatlan esetében az ott taldlhato Id6sek Klubja tagintézményt illeti meg a korlatozottan
forgalomképes felépitményes ingatlan hasznalati joga,

- a 25572/1 hrsz. szdmu, természetben Budapest XIII., Karpat u. 23/25. szam alatt fekvé
ingatlan esetében az ott taldlhato Idések Klubjét illeti meg a hasznalat joga,

- a 26085/137 hrsz. szamu természetben Budapest XIII, Ujpalotai ut 9-11. sz4m alatt fekvé

ingatlan esetében az ott talalhatd tagintézményt illeti meg.



szemlélteti.

11. Az intézmény szervezeti felépitése
A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont egyszerlisitett szervezeti felépitését az alabbi séma

I. szami Gondozasi
Kodzpont
- hazi segitségnyujtas
- jelzbrendszeres hazi
segitségnyujtas

Szocidlis Szolgaltatd
Kézpont
Intézményvezetd

—

Nappali melegedd
- hajléktalanok nappali
ellatasa

II. szami Gondozasi
Kozpont
- hazi segitségnyujtas
- jelzérendszeres hazi
segitségnyijtas

A

Frim Jakab Napkozi
Otthon
- Fogyatékkal ¢é16k
nappali ellatisa

A

Y

Evgyiiriik Idsek
klubja

- idések nappali ellatdsa
- étkeztetés

Dertis Szivek Id6sek

Klubja

- Idések nappali ellatésa
_= étkeztetés

Dertis Alkony Idések
Klubja

- idések nappali ellatasa
- étkeztetés

Indidn Nydr Id6sek
klubja

- idések nappali ellatasa
- étkeztetés

Nosztalgia haz Idgsek
Klubja

- idosek nappali ellatasa
- étkeztetés

A 4

Napfény Idések Klubja
- idések nappali ellatasa
- étkeztetés

y

Oszikék Idések Klubja
- idések nappali elldtisa
- étkeztetés

y

Klub Kéavézo Id6sek
Klubja

- idések nappali ellatasa
- étkeztetés

Eziist Kor Idések Klub
- Idések nappali ellatasa
- étkeztetés

Reménysugar Idések
Klubja

- Idések nappali ellatasal
- étkeztetés

10



12. Feladatkérok, szakmai egységek létszama, valamint szakképzettség szerinti
‘megoszlas.
Engedélyezett allashelyek szama: 153
Szocidlis Szolgaltato Kozpont

- Az egyesitett intézmény élén a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont vezetdije all, 1 f6 csatolt
munkakor: - Vezetd gondoz6
- Nappali Meleged6 vezeto
Végzettsége: Szakvizsgazott szocialis munkas, Szocialis munka mesterképzés
Osszesen 1 £

Etkeztetés
Intézmény neve, cime Szocialis segit6
( 1étszam/ 16)
Evgytirik Idések Klubja
Jasz u. 130. 2
Dertis Szivek Id6sek Klubja
Gyermek tér 1. 1
Dertis Alkony Id6sek Klubja
Ujpalotai ut 14. 1
Nosztalgia haz Id6sek Klubja
Zsinor u. 14, 2
Reménysugar Idések Klubja .
Kassdk L. u.38. 2
Indidn Nyar Idések Klubja
Pap K. 22/c. 1
Eziist Kor Id6sek Klubja
Szabolcs utca 12-14. 2
Napfény Idések Klubja
Visegradi u. 96 2
Oszikék Id6sek Klubja
Karpat u. 23-25. 1
Klub Kavézo Idések Klubja 1
Szent Istvan Krt. 8.
OSSZESEN 15
Hazi segitségnyuijtds
I. sz. Gondozasi Kozpont I1. sz. Gondozasi Kozpont
Munkak6r
Szocialis ligyintézo 2 1
Létszam (f6)
Vezet6 gondozd 2 3
létszam (f6)
Szocidlis gondozd 23 23.5
létszam (f6)
Osszesen 27 21,5 .
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Jelzorendszeres hazi segitséonyiljtds

I. sz. Gondozasi Kozpont II. sz. Gondozasi Kozpont
Munkakor
Szocialis gondozd 4 4
l1étszam (£06)
Gondozdhaz osztott munkakor 7 2
Létszam (f6)
Osszesen: 6 6
Idosek nappali elldtdsa
Intézmény neve, cime Nappali ellatast vezeto Szocialis gondozo Kisegito
Evgytiriik Idések Klubja
Jasz u. 130, 1 3 2
Derts Szivek Idosek Klubja
Gyermek tér 1. 1 4 2
Dertis Alkony Id6sek Klubja
Ujpalotai ut 14. 1 3 1
Nosztalgia Haz Idése Klubja
Zsinér u. 14. 1 5 1
Reménysugar Id6sek Klubja
Kassék L. u.38. 1 3 1
Indian Nyér Id6sek Klubja
Pap K 0.22/c: 1 3 |
Eziist Kor Id6sek Klubja
Szabolcs u. 12-14, 1 4 1
Napfény Idosek Klubja
Visegradi u. 96 1 4 1
Oszikék Idések Klubja
Kérpat u. 23-25. 1 5] -
Klub Kavézo Idések Klubja
Szent Ist. krt. 8. Tatra u. 5/b. 1 3 1
OSSZESEN 10 37 11
Nappali melegedd
Munkakor Létszam (f6)
Szocidlis segitd 3
Mentalhigiénés munkatars 1.5
Takaritd/konyhai kisegito 1
Osszesen 5.5
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Fogyatékkal élok nappali elldtdsa

Frim Jakab Napkozi Otthon

Munkakér
Nappali ellatast vezet6- Intézményvezetd 1
(5)
Terapids munkatars (f6) 2
Szocialis gondozod (£6) 7
Takarité-konyhai kisegité (f6) 1
Osszesen: 11

13. A szervezeti egységek és a felelos beosztisi vezetok

Szocialis Szolgaltate Kozpont.

Vezetdje: Intézményvezetd

L szamu Gondozasi Kozpont Jasz u. 130.
Vezetdje: Vezetd gondozd

1L szamu Gondozdsi Kozpont Visegradi u. 96/B.
Vezetdje: Vezetd gondozd

Evgyiiriik Idések Klubja, Jisz u. 130.
Vezetodje: Nappali ellatast vezet

Deriis Szivek Idosek Klubja, Gyermek tér 1.
Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Deriis Alkony Idések Klubja, Ujpalotai vit 14.
Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Reménysugdr Idések Klubja, Kassdk Lajos u. 38.
- VezetGje: Nappali ellatast vezets

Indidn Nydr Idések Klubja, Pap Kdaroly u. 22/c.
Vezetdje: Nappali ellatast vezet

Nosztalgia hdz ldiosek Klubja, Zsinor u. 14.
Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Napfény Idosek Klubja Visegradi u. 96/b.
Vezettje: Nappali ellatast vezetd

Eziist Kor Idosek Klub Szabolcs u. 12-14.
Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Oszikék Iddsek Klubja Karpat u. 23-/25.
Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Klub Kdvézo Idiosek Klubja Szent Istvin krt. 8., Tdtra u. 5/b.

Vezetdje: Nappali ellatast vezetd

Nappali Melegedd, Szabolcs u. 7.
Vezetoje: Intézményvezetd

Frim Jakab Napkizi Otthon, Ujpalotai it 9-11.
Vezetdje: Intézményvezets- Nappali ellatast vezetd
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14. Az intézmény vezetése, szervezeti egységének kapesolattartasi rendje
A Szocidlis Szolgdltaté Kozpont felelds vezetdje:  Intézményvezetd

Aldrendelt munkakorok

Vezetd gondozd

Nappali ellatast vezeto

Szocialis gondozd/segitd
Szocialis gondozo/gépkocsivezetd
Terapias munkatars
Mentalhigiénés munkatars
Szocidlis Ugyintézo
Takarité/konyhai kisegitd
Kézbesitd/takaritd

Feladatai:

Az intézmény irdnyitdsa, szervezd tevékenységének koordinaldsa, az ellendrzés
megszervezese,

Az intézmény szakszer(i és torvényes miikddtetése,

Az ésszerl és takarékos gazdalkodas,

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa, az intézmény képviselete,

A fenntarté rendszeres tajékoztatdsa a kdzpont szakmai, gazdasagi mikodésérdl,
Rendszeresen, illetve felkérésre beszamol a fenntarté felé a kozpont szakmai, gazdasagi
miiksdéséré], '

Normativa elszamolési szabélyainak betartisanak ellenérzése és értékelése, sziikség esetén
intézkedés megtétele, kezdeményezése

Az intézmeény miikodését kozvetlentil érintd szabéalyzok elkészitése/jovahagyésa,
Kapcsolattartds az egészségiigyi alap- és szakellatdsban dolgozé szakemberekkel,
Kapcsolattartas a miikodési teriileten €16 lakossag képviseléivel, az Onkorményzati
képviseldkkel, egytittmiikdé tarsszervekkel, civilszervezetekkel.

Kézérdekii panaszok, bejelentések kivizsgaldsa, a sziikséges intézkedések megtétele vagy
kezdeményezése

Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, nyilatkozat tételre, illetve egyéb
informacid addsira jogosult. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagéért a tények-
objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Felelds

Az intézmény miikodéséért, szabalyszerii gazdalkodasaért
Az ide vonatkozo jogszabalyok megtartisaért,

Az etikai szabalyok betartasaért, betartatasaért
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Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak, belsd szabélyzatainak elkészitésért,
modositasaért,

A szakmai munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

A mindségiranyitasi rendszer mikédtetéséért,

Belso ellendrzési rendszer mitkddtetéséért.

A Szocialis Szolgdltaté Kozpont vezetdjének dt nem ruhdzhaté hatdskérei

- Munkaltatdi jogkor gyakorldsa az intézmény minden munkatarsa felett, :

- Dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
vagy a Szervezeti M{ikodési Szabalyzat nem utal mas hataskorbe,

- Egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és

munkakorilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Helyettesités rendje
A Szocidlis Szolgiltatd Kozpont vezetd helyettesitését szabadsaga, betegsége, hivatalos

tavolléte, valamint tartds akadalyoztatasa esetén azonnali dontést nem igényls, valamint a
gazdasagi jogkdrbe tartozé Ugyek kivételével, teljes felelésséggel Téth Edina ( II. sz
Gondozasi K6zpont — Vezet6 gondozo) latja el.

A helyettesitésére a megbizast a Szocialis Szolgaltatd Kozpont vezetdje adja, melyet a
Kézpontban alkalmazott vezet6i megbizassal rendelkezd kozalkalmazott kaphat. A megbizas
visszavondsig érvényes. A munkdjat a Szocialis Szolgéltatdé Kozpont vezetd kozvetlen
iranyitdsa mellett végzi. A feladat ¢és hataskére, valamint egyéni feleléssége kiterjed
mindazon teriiletre, amelyet munkakdri leirdsa tartalmaz.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilén irasos

intézkedésben ad felhatalmazast.

Az egyes telephelyek vezetdinek kiemelt feladatai

Vezetd gondozd Munkakore felelds beosztdsnak mindsiilS vezetdi munkakor
- Alarendelt munkakorok

Szocialis gondozo

Szocialis gondozd/gépkocsivezetd

Szocidlis tigyintézo

A vezetd pondozo kiemelt feladatai

Az intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitdsa, igénybevevé felvétele, igazolasok
begytjtése, ellendrzése, gondozasi terv elkészitése,
Ellatasra valdé jogosultsig megdllapitdsa ( gondozdsi sziikséglet vizsgalata, valamint az

egeszsegl allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalata)
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A szolgaltatast igénybevevok felvételével osszefiiggd dokumentumok ( megallapodas,
nyilvantartas) vezetése, alairasa

Mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

A lakossag korében felnierﬁ]é alapellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, jelzése,
A gondozoi korzetekben dolgozok munkdjanak iranyitasa, ellendrzése,

Az egyes ellatisok kozotti koordinacio biztositasa,

Beszamolo készitése a Szolgaltatdé Kozpont vezetbje részére,

Egyiittm{ikodés, kapcsolattartds a teriileten miikodd egészségiigyi intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybevevok hozzatartozoival,

Jogszabalyok és egyéb szabalyzatok betartésa és betartatdsa,

Uj gondozasi modszerek, beilleszkedés, érdekvédelem,

Koltségvetés gazdalkodas

Pénzkezelésre jogosult

Belso ellenorzés,

M¢éltanyossagi kérelmek rangsorolésa, el6terjesztése,

Gondozasi tevékenységek, a fizetend6 téritési dijak meghatarozasa, feliilvizsgilata,
beszedésének ellendrzése _

Helyettesités megszervezése, szabadsagolasi terv elkészitése.

Statisztikak elkészitése a szakmai munkaval Gsszefiiggben, adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése

Szigoru szdmadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa

Készletnyilvantartas vezetése

Rendszeresitett nyilvantartasok szakszer(i, naprakész vezetéséért,

Betartja és betartatia az egészségiigyi el6irdsokra és a vagyonvédelemre vonatkozé
el6irasokat.

Uj gondozasi modszerek, beilleszkedés, érdekvédelem,

Nappali elldtdist vezetd Munkakore felelds beosztasnak minésiilé vezetdi munkakor

Alarendelt munkakorok
Szocialis gondozd/segitd
Terapids munkatars
Takaritd/konyhai kisegitd
Kézbesitd/takarito

16



Nappali elldtdst nyujtd intézmények vezetdinek kiemelt feladatai

Az intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitasa, igénybevevd felvétele, igazolasok
begylijtése, ellendrzése, gondozasi terv elkészitése,

Ellatasra valo jogosultsag megallapitasa (az egészségi dllapoton alapulé szociélis raszorultség
vizsgalata) ‘

A szolgaltatdst igénybevevok felvételével Osszefliggd dokumentumok ( megallapodas,
nyilvantartis) vezetése, alairasa

Mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

A lakossag korében felmeriil6 alapellatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése, jelzése,
Az egyes ellatasok kozotti koordinacid biztositasa,

Beszamolo készitése a Szolgaltato K6zpont vezetdje részére, .

Egyiittmikodés, kapcsolattartds a teriileten mukods egészségiigyi intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybevevok hozzatartozoival,

Jogszabalyok és égyéb szabalyzatok betartasa és betartatasa,

Uj gondozési modszerek, beilleszkedés, érdekveédelem,

Koltségvetés gazdalkodas

Pénzkezelésre jogosult,

Belso ellenorzés,

MEéltanyossagi kérelmek rangsorolésa, eldterjesztése,

A fizetendd téritési dijak meghatarozasa, feliilvizsgélata, beszedésének ellenérzése
Helyettesités megszervezése, szabadsagolasi terv elkészitése.

Statisztikdk elkészitése a szakmai munkaval Gsszefliggben, adatszolgéltatasi kotelezettség
teljesitése

Szigoru szdmaddsu nyomtatvanyok nyilvantartdsa

Készletnyilvantartas vezetése

Rendszeresitett nyilvantartasok szakszer(i, naprakész vezetéséért,

Betartja és betartatja az egészségiigyi elbirdsokra és a vagyonvédelemre vonatkozd
eldirdsokat.

Uj gondozasi médszerek, beilleszkedés, érdekvédelem,

HACCP rendszer miikodtetése,

A konyha berendezési és felszerelési eszkdzeinek rendeltetésszer(i hasznalatéért,

Az intézmény vezetdje és a helyettese, a telephely vezeték kapcsolattartdsa folyamatos, a
sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetGségi megbeszéléseket. Rendkiviili
vezeldi értekezletet az intézményvezeld bdrmikor 6sszehivhat.
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15. Alkalmazotti jogok és kitelezettségek

A munkavégzés teljesitése a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont vezetd altal kijelolt
munkahelyen, az érvényben 1év szabalyok és a kinevezésben foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon 1étre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel
foglalkoztatja. Egy¢b juttatasokat a K6zalkalmazotti tajékoztatd tartalmazza.

A tarsadalmi gondozo tiszteletdijban és/vagy megbizasi dijban részesiil.

A munkatirsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsik emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato megfeleldé munkavégzési koriilményeket
biztositson szamukra.

A kozalkalmazott koteles a munkakérébe tartozd6 munkat képességei teljes
kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és gondossiggal végezni, a tudomésara jutott
hivatali titkot megérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsira, és amelynek kozlése az
intézményre, vagy az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 4llampolgérokra hétranyos
kovetkezményekkel jarhat. Munkajat az arra vonatkozd szabéalyoknak és eldirdsoknak,
felettese utasitdasanak, valamint a szakmai szokasoknak megfelel6en koteles végezni.

A gondozasi feladatokat ellaté személy részére munkéltatoi igazolvany keriil
kiallitasra, annak érdekében, hogy a gondozasi, dpolasi feladatok elvégzése soran a feladat
ellatasara vonatkozo felhatalmazasat igazolni tudja.

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen egyeztetett tervet kell
késziteni. Az éves rendes szabadsag mértékét a Kjt. tartalmazza. A szabadsag engedélyezése
a szolgaltatast vezet6 feladata.

Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezeték és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével — a Szocidlis Szolgéltaté Kézpont vezetd fogja
Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek kozil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgalja az egyiittmiik5dést.

A kapcsolattartas formai killonosen értekezletek, megbeszélések, érdekképviseleti
forum, 6sszdolgozoi értekezletek, rendezvények.

A teljes alkalmazotti munkaértekezletet évente egyszer, illetve sziikség szerint hivja
Ossze az intézményvezetd, melyen az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil

sor, melyrdl feljegyzést kell késziteni.
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Kotelességek

A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
kézalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidany esetén, amelyeket kizirolagosan hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék, vagy
elismervény alapjan vette at.

A leltarhianyért valo felelosséget a leltarozasi és selejtezési szabalyzat tartalmazza.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyudjtd szociélis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 6. § 10. bekezdés alapjan a
személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatdsban részesiild személlyel tartéasi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést az ellatds idGtartama alatt — illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy

évig — nem kothet

16. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajékoztatd szervek munkatérsainak tevékenységet az intézmény dolgozoinak
az alabbi szabdlyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:
- a televizid, a rddi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elbirasokat:
- az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd jogosult. Az 6 eseti engedélye alapjan a tobbi dolgoz6 is jogosult lehet.
- elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd szervek munkatarsainak udvarias,
konkrét szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel
- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait

tartalmazza, k6zlés elétt vele egyeztesse.
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17. Szolgaltatasok feladatmutatéia

feladatmutatok megnevezése feladatmutaté‘kﬁre /kapacitas/ féréhely

Etkeztetés 1500

Hazi segitségnyujtas 500

Jelzorendszeres hazi 240

segitségnyujtas

Nappali ellatds idosek ' 1010

Nappali ellatés hajléktalanok ' 150

Fogyatékkal élok nappali ellatisa 30

18. Bels6 ellenérzési rendszer
A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelésére és targyilagos bizonyossag megszerzese

¢érdekeben kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy a kéltségvetési szerv
megvalositsa a kdvetkezo fo célokat:
a) a koltségvetési szerv a mikodése és gazdalkoddsa sordn a tevékenységeket
szabalyszerlien hajtsa végre,
b) teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket
c) megvédje a szervezet erdforrdsait a veszélyektol.
A koltésvetési szerv belsé kontrollrendszeréért az intézményvezeté a felelés, aki koteles a

szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informécids és kommunikacids rendszert, és

€) monitoringrendszert  kialakitani, miikddtetni és azok megfeleldé miikodését

folyamatosan nyomon kovetni, vizsgalni. Tovabba koteles olyan szabélyzatokat kiadni,
folyamatokat kialakitani és mikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjidk a
rendelkezésre 4ll6 forrasok szabélyszerti, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes
felhasznéldsét.

A bels6 kontrollrendszernek biztositania kell, hogy

a) valamennyi tevékenység és azok célja 6sszhangban legyen

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljion sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra

c) ~megfeleld, pontos és naprakész informdciok élljanak rendelkezésre a koltségvetési

szerv miikodésével kapcsolatosan.
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A Dbelsé ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket kell végezni. A belsé ellendrzések éves ellen6rzési terv alapjan
torténnek. Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

- ellenérzés formaja

- vizsgalt id6szakot

- intézmeény neveét

- ellenérzott teriiletet

- vizsgalt dokumentumokat
- vizsgalati modszert

- ellendrzott teriilet értékelése

19. Az intézmény kapcsolatai
A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont az igénybevevd allampolgarok szocidlis,
egészségligyi, mentélis, fizikai, érdekvédelmi ellatdsihoz, és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és civil szervezetekkel. A telephelyvezetdk,
valamint a munkatdrsak rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények és mas
agazathoz tartozd intézmények azonos beosztasi munkatarsaival.
A kapcsolattartas formai és modjai:
- irasban (utasitas, beszamolok stb.)'
- kozos értekezletek tartasa,
- szakmai el6adasokon, férumokbn ¢s megbeszéléseken valo részvétel,
- kozos rendezvények,
- intézményi rendezvények latogatasa,
- napi szakmai tdjékozddas személyesen, telefonon és e-mail-ben
- ,,Bejaras”.
A Szocialis Szolgaltatdo Kézpont kapcsolatban all a kovetkez6 szervezettekkel:

- a fenntartdval,

- modszertani intézménnyel,

- ellatottjogi képviselovel

- a fenntart6 altal finanszirozott tobbi szocidlis intézménnyel,

- az ellatottak egészségiigyi ellatasardl gondoskodo tarsintézményekkel,
- civil szervezettekkel,

- egyeb szervezetekkel, intézményekkel.
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20. Az intézmény munkarendje

Az intézmény nyitvatartdsi idejében foallasu kozalkalmazottnak kell az épiiletben
tartozkodni. '

Munkarend a Gondozasi Kozpontokban:

Hétfotol — Csiitortokig 7,30 — 16,00 oOraig tart nyitva
Pénteken 8,00 — 14,00 6raig tart nyitva
Munkarend a hazi és jelzorendszeres hazi segitségnyiijtasban

Héttotol — Péntekig 8,00 — 16,00 oraig tart nyitva
Munkarend a nappali szolgaltatasban:

Idések Klubja

Hétfotol — Péntekig 7,00 — 16,00 oraig tart nyitva
Kivéve Derlis Szivek Id6sek Klubja, Gyermek tér 1.

Héttotol — péntekig 7,00 — 16,00 oraig tart nyitva
Szombaton 13,00 — 18,00 6raig tart nyitva
Klub Kéavézo Szent I krt. 8.

Hétfo, kedd zarva

Szerdatol — Szombatig 11.00. — 20.00 6raig tart nyitva
Vasarnap 14.00. — 18.00 6raig tart nyitva
Nappali Melegedd

Hétf6t6l — Péntekig 8,00 — 16,00 oraig tart nyitva

Munkarend a fogyatékkal él6k nappali ellatisaban- Frim Jakab Napkézi Otthon:

Hétfotol — Pentekig - 7,00 — 17,00 oraig tart nyitva

A szolgéltatds vezeté a munkaszervezés soran gondoskodik a napi 8 éra munkaidd
ledolgozasarol. Ettdl eltérd munkarendet a Szocialis Szolgaltatd Kozpont Vezetdje bejelentés
alapjan engedélyezhet.

A munkatarsnak a munkébdl valé tavolmaradasat el6zetesen jelentenie kell, hogy
helyettesitésérdl gondoskodni lehessen.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt legalabb 5 perccel kell munkahelyiikon
megjelenniiik.

A kozalkalmazottak munkakéri lefrasait a telephelyvezetd, vezeté gondozo késziti el,
€¢s az Intézményvezeté hagyja jova. Minden kozalkalmazottnak és ellatottnak az
intézmeényben be kell tartania az altaldnos munka- és balesetvédelmi szabélyokat.

A hazirend szabélyait a telephelyvezetd — az érintett kdzosségek véleményének
egyeztetésével — alkotja meg és az intézményvezetd hagyja jova. A hazirend betartdsa az
intézmény valamennyi ellatottjdra és az intézményben tartzkodd személyekre nézve

kotelezd.
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21. Az intézmény hasznalatara vonatkozo szabalyok

Az intézmény teljes terliletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodd minden személy
koteles:

- a kozosseégi tulajdont védeni,

- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- a tisztasagat megdrizni,

- az energiaval ¢és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- atiliz- és balesetvédelmi eléirasok szerint eljarni,

- a munka- €s egészségvédelmi szabalyokat betartani.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi munkaiddben
rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

A meghibasodott eszkozoket, berendezéseket az észleld dolgozd kételes az
intézményvezeté tudomésara hozni. A hibés eszkdzoket le kell adni a hiba megjelélésével.

Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott kart a

kéarokozonak meg kell tériteni.

22. A téritési dij fizetésének rendje

Téritési dijat kell fizetni az id6sek nappali ellatasa, fogyatékkal élok nappali ellatdsa, hazi
segitségnyujtds, a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtds és az étkeztetés igénybevétele
esetében.

Nem kell téritési dijat fizetni a nappali melegedében biztositott ellatasért.

Ha a szolgéltatdsra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast ¢s gondozast szerz6désben véllalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézmeényi téritési dijjal azonos dsszegli.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Ssszegét vitatja az értesités kézhezvételétd] szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz cimzett, az intézményhez benyujtott panasszal élhet.

A személyi téritési dij Osszege a hatdlyos O.K. rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve clengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyon viszonyai ezt
indokoltta teszik. Ebben az esetben a szolgaltatast igénybevevé méltanyossagi kérelemmel
¢lhet.

A benyujtott kérelmet a szolgaltatds vezetdje — javaslataval — el6terjeszti a Szociélis
Egészségiigyi és Miivelédési Bizottsag soros {ilésére. Ilyen esetben a fenntartd hatarozattal

dont a személyi téritési dij 5sszegérol.
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23. Egyéb rendelkezések

Az altaldnos jellegli, tartésan érvényesiilé szabalyok "munkautasitds "forméjaban keriilnek
kiadasra, melyet az intézményvezetdje a helyi sajatossagoknak megfeleléen érvényesit. Az
intézményi belsé szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy hierarchidban
magasabb fokon all6 szabalyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket.

A bels6 szabalyzok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

UGYVITELI SZABALYOK

Az Tlgyiratkezelés iranyitasaért, ellen6rzéséért a szolgaltatds vezetd a felelés. Az
ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabélyzat — ban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

A bélyegzOk hasznélatat, nyilvéntartdsat az Iratkezelési Szabalyzat hatarozza meg

Belsd ellendrzés ,
A vezet6i feladatok részeként folyamatosan elvégzendd vezetdi ellendrzés.

BELSO SZABALY ALKOTAS

Aldirdsi jogosultsag

Az Szocidlis Szolgaltato Kozpont hatdskorébe tartozéd tigyekben az intézményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.

A szakmai vezet6k az ide vonatkozd jogszabélyi rendelkezés alapjan jogosultak szakmai
teljesiteés igazolasdra, kotelezettségvallalasra, az intézményvezeté felhatalmazasaval.

Pénziigyi ellenjegyzési jogkir
Az IMFK igazgatdja altal megbizott munkavallalok.

24. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a fenntartd jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

Jovahagyta:

Budap "_6vz’ar I Keriileti
Onkormahygati Képyjselt ot
SZOCIALTSkESGHESED

S%EMEJJODEE %@g{@%ﬁf\ és
- Mivel6dési Bizéttsag Elndke
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